
 
 

Katholische Kirchengemeinde Heilige Cosmas und Damian   
  

Die katholische Kirchengemeinde Heilige Cosmas und Damian wurde im Sommer 2021 als größte Pfarrei der 

Stadt Essen gegründet.  

Vielfältige Aktivitäten in unserer Pfarrei brauchen und erhalten finanzielle Unterstützung aus diversen Quellen, 

umgekehrt wird unsere Pfarrei auch immer wieder von Menschen angesprochen, die das Engagement 

konkreter Gruppen oder auch der Pfarrei im Allgemeinen unterstützen möchten. 

Um dieses Themenfeld besser zu organisieren und auszubauen suchen wir  
 

zum 1. März 2024 einen Mitarbeiter (m/w/d) - auf geringfügiger Basis – im Bereich Fundraising, 

Fördermittel- und Spendenkoordination 
 

Das sind Ihre Aufgaben bei uns: 

 Mitwirkung an Konzeption und Aufbau eines koordinierten Fundraisings, in Abstimmung mit der 

Pfarreileitung 

 Aufbau und Betreuung von Unternehmenskooperationen: Kontaktpflege bei laufenden Kooperationen, 

Akquise neuer Partner, Aushandeln von Kooperationsvereinbarungen. 

 Konzeption, Umsetzung und Evaluation von Kampagnen und weiteren Fundraising-Maßnahmen zur 

allgemeinen Gewinnung von Spenden, Stiftungsgeldern und Fördermitteln und zur nachhaltigen 

Bindung von Spendern und Förderern an die Pfarrei. 

 Betreuung von Anlassspenden sowie Mitwirkung bei der Akquise von Projektfördermitteln für konkrete 

Pfarreiprojekte 

 Koordination von Sponsoring-Anfragen der Pfarrei sowie auch umgekehrt an diese. 

 Ansprechpartner innerhalb der Pfarrei für Förder- und Fundraisingthemen; Unterstützung der 

Gruppierungen in der Pfarrei, bei der Antragstellung für Fördermittel. 

 Entwicklung und Einführung von Maßnahmen zur Etablierung einer Dankeskultur für Spender und 

Förderer. 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 Sie haben Erfahrung oder eine Qualifizierung im Bereich Fundraising. 

 Sie haben Erfahrung im Non-Profit-Bereich. 

 Sie entwickeln gerne Projekte von neu auf und arbeiten gerne in einem bunt gemischten Team 

unterschiedlicher Disziplinen und Fähigkeiten. 

 Sie mögen es in Kontakt mit Menschen zu sein, sind teamfähig und gehen lösungsorientiert vor. 

 Sie verfügen über eine hohe Motivation und Flexibilität sowie die Bereitschaft, sich eigenständig in 

neue Themen einzuarbeiten. 

 Sie übernehmen gerne Verantwortung und gestalten Ihren Arbeitsbereich gerne selbst. 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche. 

 Sie verfügen über gute MS-Office-Kenntnisse und Erfahrungen mit sozialen Medien, insbesondere im 

Bereich des Netzwerkens. 
 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine eigenverantwortliche und vielseitige Aufgabe mit der Möglichkeit, Ihren Aufgabenbereich mit zu 

gestalten 

 Die Möglichkeiten zur beruflichen Fortbildung 

 Vergütung nach Bestimmungen der KAVO 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und Nachweisen bis zum 10. Februar 2024. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die  
 

Katholische Kirchengemeinde Heilige Cosmas und Damian 

Monika Lux, Joseph-Schüller-Platz 5, 45327 Essen 

monika.lux@bistum-essen.de 

 

Für eventuelle Rückfragen steht Ihnen die Verwaltungsleiterin Monika Lux, auch telefonisch unter 0201 – 43 

646 12 zur Verfügung. 

 


